ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEIN®794/2021, DE 08 DE JULHO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ DO PILAR”
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO.

O Prefeito do Municipio de Pilar, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica autorizado o Municipio de Pilar a instituir, no ambito da Administracdo direta e
indireta, autdrquica e fundacional, de qualquer dos poderes, o “Programa Jovem Aprendiz do
Pilar”, nos termos desta Lei.

CAPITULO |
DAS RESPONSABLIDADES

Art. 22. Fica sob responsabilidade da Administragdo direta e indireta, autdrquica e fundacional, de
quzlguer dos poderes, em convénio com entidades habilitadas, nos termos da legislacdo
especifica, para ministrar cursos de formagdo profissional de aprendizagem, a execuc¢do do
“Programa Jovem Aprendiz do Pilar”, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar
estes jovens para a inser¢ao no marcado de trabalho e cursos profissionalizantes.

Pardgrafo Unico. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratacdo de aprendizes pela
Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica ou fundacional municipal, serd observado o
disposto nesta Lei, obedecendo as disposigdes contidas na Legisla¢do Federal e Estadual.

CAPITULO I
DO JOVEM APRENDIZ

Art. 32, Os jovens participantes do “Programa Jovem Aprendiz do Pilar” deverdo possuir idade
entre 14 (quatorze) a 18 (dezoitos) anos incompletos e estar devidamente matriculados na
educacdo basica.

§12. O publico destinatario desse programa é formado por jovens de classes sociais desfavorecidas
e/ou em situagdo de risco social, atendidos por Institui¢8es sociais, que possuam idade prevista no
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caput na data de inicio do curso e escolaridade minima de 51 série do Ensing Fundamentzl e que
preencham, preferencialmente, os seguintes aritérios: ‘

I - Ter conduido ou estar cursando, na rede plblica e privada, municipal ou estadual, o Ensino
Fundamental ou Médio (regular e supletivo ou especial);

Il - Ter renda familiar de até 02 (dois) salérios minimas;

11l - N3o manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestago de servigo formal ou
informal.

IV — Comprovar ser residente na Cidade de Pilar.

§ 22. A selecdo dos jovens aprendizes sers feita segundo os aitérios de frequénda e rendiments
escolar, além de outros eventuzlmente estabelecidos por decrsto, facultznds 20 contratznts 2
oferta de curso de nivelamento escolar para gzrantir o cumprimento do parigrafo 12 do art. 32
desta Lei,

§ 32, Contrato de aprendizagem £ o contrzto de trabzlho espedizl, zjustzdo por esaito 2 por prazo
determinado n3o superior 3 02 (dois) 2nos, em que 2 Administrac3o Pablicz diretz ou indirets,
autdrguica e fundadonal Municipal se compromete 2 assegurar 20 aprendiz, insarito no programa
de aprendizagem, de que trata essa Lei, formacdo téenico-profissionzl metddica compativel com
0 seu desenvolvimento fisico, morzl e psicolégico, e o aprendiz se compromete 2 executar com
zelo e diligéndz 23 tarefzs necessirizs 2 essz formacZo.

5 42, A idzde marima prevista no czput deste artigo n3o se aplica 20s aprendizes com defidénda.

% 52, Para fins do contrato de aprendizagem, 2 comprovag3o da escolaridade de aprendiz com
deficiénciz deve considerzar, sobretudo, as habilidades e competéndas relacdionadas com a
profissionzlizagZo.

Art, 42, Dentre o5 jovens gue atendam 205 aitérios desaitos no artigo anterior, terdo prioridades
aqueles gue se encontrem em uma das seguintes condigBes, de acordo com a ordem de
preferéndia:

| - Sejam provenientes de fzmilizs zbzixo do nivel de pobreza ou sem renda;

I] - Que estejam obrigados 2 trabzlhos infantis proibidos por Lei;

111 - Tenham sofrido s2ngZo penzl privativa de liberdade ou medida de internagao;

IV - Tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestagdo de servigos a comunidade, ou
outrzs medidas sodoeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislacao
vigente,

V - Tenham filhos;

VI - Sejam afrodescendentes; e

VIl - Sejam pessoas portzdoras de deficiénda.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art. 52, S3o atribuicdes gerais das entidades contratantes da Administracdo direta ou indirets,
autarquica e fundacional Municipal:

[ - Promover teste seletivo para ingresso dos jovens;

IT - Disponibilizar a infraestrutura fisica e materiais dos ambientes de ensino pratico;

I11 - Disponibilizar profissionais habilitados para acompanhar o ensino pratico do aprendiz;
IV - Fornecer alimentagdo e transporte para os jovens aprendizes, quando necessario.

§ 12. Serd de atribuigdo do 6rgdo executor do Programa, que serd definido por regularmento
proprio através de Decreto, além de outras, acompanhar o desenvolvimento do “Prograrna Joverr
Aprendiz do Pilar”, se responsabilizando por:

a) Divulgar e cadastrar adolescentes e jovens para participarem do prograrna;

b) Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de znélise criticz,
contribuindo para aidentificagdo de oportunidades de melhoria; e

c) Estabelecer, quando necessario, parcerias com as empresas estatais e municipzis vizbilizzndo
vagas para contrato de trabalho do “Programa Jovem Aprendiz do Pilar”.

§ 2¢. Sdo atribuigbes das entidades habilitadas, nos termos da legislaco especifica, parz ministrar
cursos de formagdo profissional:

I - Realizar acompanhamento pedagégico;

11 - Disponibilizar material didatico impresso aos participantes do curso;

I1I - Realizar a capacitagdo metodoldgica dos docentes;

IV - Participar da avaliagdo conjunta de resultados, colaborando no processo de znélise criticz
contribuindo para a identificagdo de oportunidades de melhoria; e

V - Emitir certificados aos concluintes dos cursos.

§ 32. Para acompanhamento do Programa, devera ser comprovado mensalmente, no minimo 25
(oitenta e cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso, bem como o zproveitamento
individual (nota) de cada aluno de no minimo 6,0 (seis).

Art. 62. A validade do contrato de aprendizagem pressupdes anotag3o na Carteira de Trabalno e
Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz 3 escola, caso nZo hajz conduico o
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ensino médio, e inscricio em programadea
juridica devidamente qualificada em forma

prendizagem desenvolvido sob a orientac3o de pessoa
¢ao técnico-profissional metddica.

Art. 72, Entende-se por formacdo técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de
aprendizagem, as’ atividades tedricas e praticas metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A formagdo técnico-profissional metddica de que trata o caput deste artigo
realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientacdo e

responsabilidade das pessoas juridicas devidamente qualificadas em formac3o técnico-profissional
metddica definida nesta Lei.

Art. 82, A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes principios:

I - Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental ou meédio;
IT - Hordrio especial para o exercicio das atividades; e
I1I - Capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 92, Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formacdo técnico-profissional metédica:

I - Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados;

a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).
IT - As escolas técnicas de educagio, inclusive agro técnicas;
Il - As pessoas juridicas, de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e 3 sua educacdo profissional, devidamente inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e também no Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), bem como seus programas
devidamente neles registrados, autorizados seu funcionamento pela autoridade competente.

Paragrafo Unico: As
d
f

pessoas juridicas mencionadas nos incisos expressos no caput deste artigo
everdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem de
Ormaa manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
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nicdo das fun¢des que demandem formagdo profissional, devera ser

inistragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal, a
cagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pela autoridade competente.

Art. 10°. Para a defi

considerada, pela Adm
Classifi

§ 1°. Ficam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fun¢des que demandem, para o seu
exercicio, habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam
caracterizadas como cargos de direc3o, de geréncia ou de confianga, nos termos do inciso II e do
paragrafo Unico do art. 62 e do §22 do art. 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2°. Deverdo ser incluidas na base de clculo todas as fungdes que demandem formacdo
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 112, E expressamente proibida a realizacdo de trabalhos insalubres, perigosos, noturnos, ou
aqueles incompativeis com a idade do jovem aprendiz.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 122. A Administracdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional do Municipio de
Pilar, fica autorizada a empregar e a matricular nos cursos oferecidos pelas pessoas juridicas de
que trata o art. 92, um namero de aprendizes equivalentes a no maximo 5% (cinco) por cento dos
servidores publicos municipais, de cargo efetivo, em pleno exercicio de suas atividades ou
atribuicGes profissionais existentes, cujas fungdes demandem formac3o profissional.

§ 12. No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo as fragdes de unidade dardo
lugar a admissdo de um aprendiz.

§ 22. O poder publico municipal podera ampliar, através de decreto, o percentual estabelecido no
caput, desde que justificada a necessidade e a existéncia de dotagdo orcamentaria prépria.

Art. 132. A contratacdo do aprendiz devera ser efetivada diretamente pela Administracdo Publica
direta ou indireta, autdrquica e fundacional Municipal que se obriga ao cumprimento da cota

percentual de aprendizagem ou, supletivamente, pelas pessoas juridicas sem fins lucrativos
mencionadas no inciso 111 do art. 92 desta Leia.

§ 12, Na hipétese de contratagdo de aprendiz diretamente pela Administragdo Publica direta ou
indireta, autarquica e fundacional Municipal que se obrigue ao cumprimento da cota percentual
de aprendizagem, esta assumir4 a condi¢gdo de empregador, devendo inscrever o aprendiz em
programa de aprendizagem a ser ministrado pelas pessoas juridicas indicadas no art. 92 desta Lei.
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trata o inciso IIf do oy par:I:’fp'or intermédi.o de pessoas -jun’dicas sem fin's lucrativos de que
122, somente devers ser’ . |.elto de cumprimento da obrigacdo es'tabeleuda "f’ caputdo art.
acordos, ajustes ikl rma lza.dos ap6s a celebragdo de convénios, consércios, contratos,
programa. ou ou'tro ! 0 de parcerias, termo de.cooperat;éo, contrato de gestdo, contr‘ato de
aSSOCiagéés i ;mstrume.ntos semelh?ntes, similares ou congéneres, c'om é'rgéos, entu’iac!es,
Sejam elas 'de d'ac' es, o’rg:?nlzacées sociais, organizages da sociedade civil de interesse publico,

Ireito publico ou privado, respeitadas as disposicdes das legislacdes federal,
estadual e municipal, entre a Administragdo Pdblica direta ou indireta, autérquica e fundacional

Municipal e a pessoa juridica sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se
estabelecerio as seguintes:

I - A Pessoa juridica sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assume a condi¢do de empregador, com todos os 6nus dela decorrente, assinado
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz e anotando, no espaco destinado s
anotacdes gerais, a informacio de que o contrato de trabalho decorre de instrumento especifico
firmado com a Administracdo Pablica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal para
efeito do cumprimento de sua cota percentual de aprendizagem;

II - A Administragdo Publica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal assume a

obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia prética para formagéo técnico-profissional
metddica a que este sera submetido.

Art. 142. Para a consecugdo dos objetivos do programa de que trata a presente Lei, fica, portanto,
toda Administragdo Pdblica direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal autorizada,
desde ja, a firmar convénios ou instrumentos previstos no § 22, do art. 139, respeitadas as
disposicbes das legislagGes federal, estadual e municipal.

Art. 152. Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o sal4rio-minimo hora.

§ 12. Entende-se por condigdo mais favoravel aquele fixado no contrato de aprendizagem onde se
especifique o saldrio mais favoravel ao aprendiz.

§ 2¢. A Contribuigdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por
cento) da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

§ 32. O jovem aprendiz poder4 firmar recibo de quitacdo de saldrios, observado o disposto nos
artigos 439 e 440 da CLT.

Art. 162. A duragdo do trabalho do aprendiz no poderd exceder a 06 (seis) horas diérias e 30
(trinta) horas semanais, observando-se a compatibilidade com o horério escolar.
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No ¢ "
fquarenta) horas S€manais 3Put deste artigo podera ser de até 08 (oito) horas didrias e 40
orem COmputadas a5 , Para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino médio, se nelas
Oras destinadas 3 aprendizagem teérica.

§ 22 Ajor
. nada se .
€m tempo parcial :H!nal do aprendiz, inferior a 25 (vinte e cinco) horas, ndo caracteriza trabalho
€ que trata o art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 172, 53
40 vedadas a Prorrogacdo e a compensagio de jornada.

Art. 182 A j . .
A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades teéricas e praticas,

simulta 3 I : , -
e t:?neas, OU ndo, cabendo & pessoa juridica devidamente qualificada em formagdo técnico-
Profissional metédica fixa-las no plano do curso.

Paragrafo Unico: Na fixacdo da jornada de trabalho do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, a
pessoa juridica devidamente qualificada em formacdo técnico-profissional metddica levara em
conta os direitos assegurados na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Art. 192. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado a Administracdo Publica direta ou indireta, autirquica e fundacional Municipal fixar
periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 202. O contrato de aprendizagem sera extinto no seu termo, exceto na hipétese de aprendiz
com deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I - Constitui¢do de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer atividade remunerada;

II - Falta disciplinar grave;

I1I - Frequéncia escolar inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) ao més, sem justificativa;

IV - Desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

V - Falecimento;

VI - Tiver no programa de aprendizagem frequéncia inferior a 85% (oitenta e cinco por cento), sem
justificativa; e

VII - Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz.

§ 12. Ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho do jovem aprendiz o fato do mesmo
completar a idade de 18 (dezoito) anos durante a sua vigéncia.

§ 22. Nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a Administragdo Publica
direta ou indireta, autdrquica e fundacional Municipal ou a pessoa juridica responsavel pelo
programa de aprendizagem, fica autorizada a contratar novo aprendiz, nos termos da Lei.

Art. 212. Para efeito das hipdteses descritas nos incisos do caput do artigo anterior desta Lei, serdo
observadas as seguintes disposicdes:
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1-0 desempenho ins
de aprendizagem ser
avaliacdo

uficiente ou inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programa
2t 4 caracterizado mediante laudo ou relatério detalhado e fundamentado de
laborado pela pessoa juridica qualificada em formacdo técnico-profissional metédica;

I-A falta.disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses descritas no art. 432 da
Consolidac3o das Leis do Trabalho;

[T - A auséndia injustificada 3 escola serd caracterizada por meio de declaragdo da instituicdo de
ensino,

Art. 222, N3o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho 2s
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas nessa Lei.

CAPITULO V
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Art. 232, As zulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em ambient2 fisico
adeguado 20 ensino, e com meios didaticos apropriados e consistird na preparagdo do jovem,
ztravés da zbordagem de pelo menos os seguintes aspectos:

1 - Incdlus3o digital;

11 - Nogles gerais de rotina de trabalho;

I11 - Apoio 2 elevagdo da escolaridade, proporcionando refor¢co em gramatica, redacgdo e leitura,
conhecimentos gerais, matematica basica e filosofia;

IV - Cidadania, ética e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem as questdes
relacionadas 2 salde, relagdes interpessoais, educagdo, socioambiental, protageonismo juvenil e
projeto de vida.

§ 12. As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabalho,

hipotese em gque é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 22. £ vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem atribuir ao aprendiz
atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 242, As aulas praticas podem ocorrer na propria pessoa juridica qualificada na formagdo
técnico-profissional metédica ou nas pessoas juridicas de direito publico da Administra¢do Publica

direta ou indireta, autarquica e fundacional Municipal contratante da experiéncia pratica do
aprendiz.
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. € 0 ensino pratico ocorrer na Administracdo Piblica direta ou indireta,
autal'rff;unca e fundacional Municipal, serd formalmente designada por esta, ouvida a entidade
Qualiticada em formacso técnico-profissional metddica, um servidor monitor responsavel pela
coordenacdo e exer

bl cicios praticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no érgio
publico, em conformidade com o programa de aprendizagem.

§ 1° Na hipétese d

§ ‘29. A pessoa juridica respons
Puablica direta oy indireta, autar
pedagdgico do programa.

dvel pelo programa de aprendizagem fornecers 3 Administragao
quica e fundacional Municipal, quando solicitado, c6pia do projeto

’. § 32 Nenhuma atividade pratica poderd ser desenvolvida na Administracio Publica direta ou

indireta, autdrquica e fundacional Municipal em desacordo com as disposi¢des do programa de
aprendizagem.

Art. 259, Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento

satisfatorio, serd concedido pela pessoa juridica qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica o certificado de qualificagdo profissional.

Pardgrafo Unico. O certificado de qualificagdo profissional devera enunciar o titulo e o perfil
profissional para a ocupag3o na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES

Art. 262. O Municipio de Pilar podera promover e regulamentar, mediante decreto, Incentivo Fiscal
para as pessoas juridicas sediadas na sua circunscrigdo que, na qualidade de empregadores cujas

./. funcdes demandem formag3o profissional, preencham seus postos de trabalho com no minimo
10% (dez por cento) na contratacdo de jovens aprendizes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 272, Deverao acontecer reunides periodicas com a

participagdo dos adolescentes e jovens,
pais ou responsaveis, equipe técnica para avaliagdo e ati

vidade de carater educativo.

Art. 282, Qualquer dos poderes que instituir g “
anualmente, na oportunidade da Lei Orgamentaria
contratacao de jovens aprendizes, para 0 ano subseq

Programa Jovem Aprendiz do Pilar” fixard

Anual, o total de vagas disponiveis para a
uente.
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de no minimo 30 (trinta) dias e, no maximo de 45 (quarenta e

s PREFE
= U periodo de inscri 3
cinco) dias. o s

§ 220 ente da Ag

ministracdo Publica
elaborar3 e aplicard ni

a ou indireta, autirquica e fundacional Municipal,
processo seletivo simplifi

cado entre os inscritos.
frt. 302. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir 3 implementacio do
Programa Jovem A

prendiz do Pilar”, as despesas decorrentes correrio por conta de dotagio
orcamentaria propria, suplementada oportunamente, se necessirio, utilizando-se de crédito

espedial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante Lei especifica.

Art. 312. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei.

Art. 322 Fica instituido o “Dia do Jovem Trabalhador do Pilar”, a ser comemorado na data de 24
de abril de cada ano, em homenagem ao Dia Internacional do Jovem Trabalhador.

Art. 332, Fica criado o certificado “Empresa Amiga do Jovem Pilarense”, a ser concedido pelo érgdo
executor do Programa no municipio conforme § 12, art. 52, desta Lei, nos meses de dezembro de
cadz 2no, em solenidade a ser designada e organizada pelo referido 6rgdo, as empresas que

comprovem 3 regularidade anual com as cotas de aprendizagem e outros critérios a serem
estzbelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 342, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pilar, em 08 de julho de 2021.

R

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 794/2021, de 08 de Julho de 2021, foi registrada e
publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Pilar/Al, em 08 de
julho de 2021,
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